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Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§1. 1. Publiczne Przedszkole Mate Aniotki:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa

ksztatcenia wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola jest: lokal ul. Lubocka 1 E, 31-766 Krakéw;
lokal ul. Kolejowa 19, 30-805 Krakow-oddziat

3. Publiczne przedszkole Mate Aniotki prowadzi oddziaty: ogdlnodostepne dla

dzieci.
4. Wtascicielem Przedszkola- jest Matgorzata Klocek.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.
6. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole Mate Aniofki.
7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat, a w przypadku dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku 3 — 6lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Przedszkole jest jednostka, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez Gming
Miejskg Krakow.

9. Obstuga administracyjna wykonywana jest przez wtasciciela przedszkola.



10.  Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng uUmMoOwe

z przedszkolem na pobyt dziecka w placowce na dany rok szkolny.

11.  Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Miasta Krakowa.

12. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow z tytulu nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2. 1. Nadrzgdnym celem Przedszkola jest dobro dziecka. Pelienie funkcji
opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej gwarantuje wychowankom perspektywe wspolnej
zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwoéci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole
realizuje poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej,

poznawczej i emocjonalnej.
§3. 1. Zadania przedszkola.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciagglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie  samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspoldziatanie z rodzicami, ro6znymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,

prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez

przedszkole;

18) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa

wychowania przedszkolnego;

19) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow

obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,

rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;



22) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, strazg pozarng
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztalttowania S$rodowiska wychowawczego

w przedszkolu;

23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji.

2.Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec

placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

3.Statutowe cele 1 zadania realizuje Wlasdciciel, Dyrektor Przedszkola, nauczyciele
1 zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni we wspOtpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

1 kulturalnymi.

4.Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym:

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone — zajecia
te realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie
obowigzujacego (w szczegbdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami) lub
moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego,
w szczegolnosci z przyczyn okreSlonych w § 17 1 18 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakéw
kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych
nieprzewidzianych okoliczno$ci). O przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania

zawieszenia informuje si¢ rodzicéw niezwilocznie.

2. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:



1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaj¢é, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow
na zaj¢ciach edukacyjnych;

8) =zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
1 terminach tych konsultacji;

9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka lub zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

10) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci
1 uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osob uczgszczajacych na zajecia,



o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

11) moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byé¢,
wedlug wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna)

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny niz okre$lone w pkt. 1-3 sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

7. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
wymienionych metod 1 technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu

prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacg podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
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1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

§5. 1. Nauczyciel oddzialu moze:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

§6. Wiasciciel Przedszkola/Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat

przedszkolny opiece (jednemu) dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

§7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢é nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

§8. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie
zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11



6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli

obiektow dokonuje Organ Prowadzacy/Wtasciciel.

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren

przedszkola w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagtebien;
12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do wudzielenia pierwszej pomocy

1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych

dzieci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi

imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§9. 1. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow
wychowankow;

2) realizacje okreSlonej tematyki =zaje¢ we wspdlpracy z lekarzami,

wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
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3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji

miedzy réwiesnikami,
4) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§10. 1. Przedszkole sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg, pedagogiczna,

psychologiczng nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan przez Wtasciciela i Dyrektora Przedszkola z rodzicami

dzieci przyjetych do przedszkola;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych;

3) pomoc w adaptacji dziecka w nowym S$rodowisku organizowana przez

nauczyciela i personel przedszkola;

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
5) respektowanie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb dziecka;

7) indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej

§11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez
przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
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3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu

przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci

przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse

edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom;

9) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych.

§12. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez przedszkole

wystepuje w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: rewalidacyjne, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow.

§13. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

dla dzieci posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§14. 1. Do =zadan 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci
trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz

ryzyka wystagpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy

funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

4) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  planujacego dalsze dzialania oraz  zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ wychowanka;

6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych ( rewalidacyjno —

kompensacyjnych, logopedycznych, pracy z dzieckiem zdolnym 1 innych specjalistycznych);
7) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu

zintegrowania 1 ujednolicenia oddziatywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen

1 komunikowania postgpoéw wychowanka;
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8) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka

w sferze emocjonalnej 1 behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji

pomocowych;
10) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
11) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstgpne

zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci wychowankow;

12) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku;

13) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci dziecka na zajeciach;

14) angazowanie rodzicOow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

15) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

16) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w
celu ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych.

§ 15.Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow

rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;
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5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj

fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w  $§rodowisku  réwiesniczym oraz  pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7 rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

] wdrazanie dzieci do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;

9 systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) dzieci w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na dzieci szczegolnie uzdolnione, jak 1 na tych, ktorzy
majg trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajegé

przedszkolnych,;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

1) tworzenie =~ warunkow  umozliwiajacych ~ wychowankom  odkrywanie
1 rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz sprawi osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) wspolprace z rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.
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§16. 1. Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow.

1. Logopeda: do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

3)

4

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalisttw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Psycholog: do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie  skutkow  zaburzeh  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy

w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;
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8)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Pedagog specjalny : do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy

w szczegolnosci:

D prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej,

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;

5) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiagnigcia (przy gitebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego
zycia w spoleczenstwie);

6) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza
(pedagogizacja).

4. Pedagog: do zadan pedagoga w przedszkolu, nalezy w szczeg6lnosci:

1) biezaca praca z dzieCmi w ramach oddziatu, w ktorym dany pedagog $wiadczy

pracg,

2) poglebianie oraz uzupethianie dziatan dydaktyczno- wychowawczych

prowadzonych przez wychowawcoéw w placowce,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

4) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania

dzieciom pomocy pedagogicznej,

5) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, dzieci oraz

nauczycieli,
6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
7) potaczenie dziatan stuzagcych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami

rozwojowymi.
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5. Terapeuta: do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) biezaca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktérym dany pedagog
$wiadczy prace,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow
udzielania dzieciom pomocy terapeutycznej,

4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;

5) korygowanie nieprawidtowos$ci procesow i funkcji percepcyjno-
motorycznych;

6) Scista wspolpraca z rodzicami i nauczycielami.

1. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie

do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka

oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie treSci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla

kazdego dziecka.

6. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci

uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Rozdzial 6

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§17. 1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie

do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone

w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka

oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla

kazdego dziecka.

6. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci

uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
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Rozdzial 7
Organy Przedszkola

§18. 1.0Organami przedszkola sa:

1) Organ Prowadzacy/Wtasciciel,
2) Dyrektor Przedszkola
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organow w §18 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag

prawo os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

przedszkola.
§19. 1. Wiasciciel Przedszkola:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

2) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

3) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

4) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola;
5) zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a

takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez

przedszkole;

6) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) organizuje warunki ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;
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2. Wiasciciel Przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola,

a w szczeg6lnosci:
1) odwoluje zaj¢cia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

2) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych

warunkow pobytu wychowankoéw w budynku przedszkolnym 1 placu przedszkolnym;
3) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

4) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego

porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

6) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie;
7) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji

przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20. 1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

4) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy

dzieciom 1 ich rodzinom; wspoétdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia

nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;
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6) organizuje warunki ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;

7) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci
narodowej/etnicznej 1 religijnej wychowankom;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

2. Nadzor pedagogiczny moze by¢ powierzony innemu nauczycielowi na

stanowisku kierowniczym.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola,

a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;
3) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaj¢é
temperatury — 18 °C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg

bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora przedszkola;

4) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku

oraz dbato$ci o estetyke i czystos¢;

5) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji

przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym zajec¢
z wykorzystaniem metod technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc;

2) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbgdne do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego , w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci zajec
wynikajacych z ramowych planow pracy uwzgledniajac w szczegdlnosci:
rOwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zr6znicowanie
zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoéw dzieci

oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci;

8) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i1 trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego i indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

9) koordynuje wspodlprace nauczycieli rodzicami, uwzgledniajagc dzieci objete
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

1 indywidualnym nauczaniem, lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

4. Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a w szczegblnosci:

1) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

2) udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem Pracy;
3) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
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4) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow.

§21.W przypadku braku lub nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zakres jego

obowigzkow przejmuje Wiasciciel Przedszkola.
§22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§23. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczyciel;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
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2) opiniuje  programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed

dopuszczeniem do uzytku w placowce;

3) opiniuje propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

§24. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

1) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§25. 1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola. W przedszkolu dziataja
dwie odrebne Rady Rodzicow (dla przedszkola ul. Lubocka i przedszkola ul. Kolejowa).

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami

przedszkola.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow przedszkola oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci przedszkola.
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4. Szczego6lnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej

funkcji przedszkola.

5. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan przedszkola;

2)  znajomos$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i

dalszego ksztatcenia swych dzieci;

3)  okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow;

4)  wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkola;

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 26. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.
§27. 1. Zasady wspotpracy organodw przedszkola.

1) Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez

kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2) Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
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3) Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

§28. 1. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami przedszkola. W przypadku sporu
pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicoéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Wtasciciela Przedszkola/Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Wiasciciel Przedszkola/Dyrektor Przedszkola jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢

w ocenie tych stanowisk;

3) Wiasciciel Przedszkola/Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny

wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Wtasciciel /Dyrektor Przedszkola

informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Rozdzial 8

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§29. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie: od 6.30 do

17.00.
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3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w
dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych z Organem Prowadzacym. Organ prowadzacy

musi zawiadomi¢ Rodzicow / Opiekunoéw o przerwie wakacyjne;.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 lat do 6 lat. W przedszkolu

funkcjonuja oddziaty ogélne. Liczba dzieci w oddziale ogdélnym nie moze przekraczaé 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Przedszkola, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza.
6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

7. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na
Podstawie programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku

w przedszkolu przez Dyrektora Przedszkola.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
9. W przedszkolu moga by¢ organizowane bezplatne zajecia dodatkowe.

10. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

11. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke

religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

12. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢

w grupie miedzyoddziatowe;.
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§30. Grupy miedzyoddziatowe.

L. Wiasciciel Przedszkola/Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje
o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —wychowawczych w grupach
miedzyoddzialowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie

rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

2. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiagteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze

zleci¢ faczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

3. Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac
si¢. w grupach o strukturze mig¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji

Wycieczek.

§31. Wiasciciel Przedszkola/Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty
opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych

zadan.

§32. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Organ Prowadzacy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie

uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci 1 ich potrzeby.
§33. 1. Dokumentacja pedagogiczna.

1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi

w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.

2) Specjalisci prowadza dzienniki zaj¢¢ pracy indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi

pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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3) Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka

objetego ta forma edukacji.

Rozdzial 9

Odplatnosé za przedszkole

§34. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest bezptatne.

2. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych

godzin opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez Urzad Miasta Krakowa oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) — w formie comiesigczne;j

odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia
udzielane w czasie przekraczajagcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala UMK w formie uchwaty.

5. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza

zadnych optat.

6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy

dokonywac¢ do 10 — tego kazdego miesigca na konto placowki.
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7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng

informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

§35. 1. Przedszkole moze pozyskiwac¢ §rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa:

1) z funduszy Rady Rodzicow;
2) darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola;
3) dotacji z budzetu gminy;
4) srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez Wiasciciela
Przedszkola.
Rozdzial 10

Organizacja przedszkola

§36.1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) lokal przy ul. Kolejowej 19;
2) lokal przy ul. Lubocka 1E.

§37.1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdl wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§38. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko dyrektora ds. pedagogicznych

ktorego zakres obowigzkow okresla statut przedszkola oraz inne stanowiska wynikajace
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z potrzeb organizacyjnych przedszkola ktorych zakres obowigzkow okresla dyrektor

przedszkola.

§39. 1. Dyrektor pedagogicznych przedszkola nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

2)  ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;

3) moze przewodniczy¢ Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci

przedszkola;

5) dba o autorytet czionkoéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i1 godnosci

nauczyciela;
6) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng;

7) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu

ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

8) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

10) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

11) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego;

12) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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14) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan statutowych,;

15) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli;
16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

1 organizacyjnych;
17) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli w tym tematyke szkolen, narad;

§40.1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz

odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece

dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z
dziecmi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnos$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania,
a w szczegdlnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach

wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
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informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych si¢ trudnosciach, a takze o jego

zachowaniu 1 rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7 rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie

1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig

publicznej , w tym poradni specjalistyczne;j;

9 tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych, dbatosé¢

o pomoce 1 sprz¢t bedacy na wyposazeniu sali;

10) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla

symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

1) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub
zainteresowan;

14) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

15) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystos$ciach 1 imprezach

organizowanych w przedszkolu;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych

1 innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola;

20) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego

godnosci osobistej;

21) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,

warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie

porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub

innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i

odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji migedzy dzieémi — Zzyczliwo$ci, wspotdziatania,

pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
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8) okazywanie troski i zyczliwos$ci do kazdego dziecka;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami

poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;
12) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,

ogrodzie 1 podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci

procedury odbierania dzieci z przedszkola, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§41. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest

zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp

1 p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

3) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa;
4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to

Organowi Prowadzacemu przedszkole celem usunigcia usterek;
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6) kontrolowa¢ wtasciwag postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowaé zauwazone
bledy;

7) dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

8) zgtasza¢ Organowi Prowadzacemu/Dyrektorowi Przedszkola/Dyrektorowi
pedagogicznych oraz wpisywa¢ do zeszytu ewidencji wyj§¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

9) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwsze] pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;
1) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow, Organ

Prowadzacy przedszkole/Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych

objawow chorobowych.
§42.1. W Przedszkolu sg zatrudniani Pracownicy niepedagogiczni.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika niepedagogicznego nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§43. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy
zakres obowigzkOw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§44. 1. Zadania pomocy nauczyciela. Opieka nad dzie¢mi:
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1) pomoc dzieciom Ww rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami

gimnastycznymi 1 wyjsciem na spacer;

2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

3) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢;

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) sprzatanie po ,,malych przygodach”;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

2. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych

pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 wuszkodzen sprzetu

w przedszkolu i na terenie placu zabaw;

3. Sprawy ogoélne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek;
2) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,

pétek na prace indywidualne;
3) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych.

§45. Organ prowadzacy moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru bhp w placéwce

firmie zewngtrzne;.
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ROZDZIAL 12

Wychowankowie przedszkola

§46. Prawa 1 obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-  wychowawczo-

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowaniu jego godno$ci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci,

6) opieki i ochrony;

7 partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajga one praw

innych.

§47. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne

1 kolegow:
1) szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
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3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke 1 czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
§48. Nagrody.

1.Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagrodg rzeczows;

4) odznaka honorowg przedszkola.

Rozdzial 13

Rodzice

§51. Prawa i obowigzki rodzicow.
L. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

1 rozwoju;
3) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich

potrzebami 1 mozliwosciami placowki;
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5) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje

srodowiska 1 regionu;

6) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

8) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie 1 terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu

dziecka do przedszkola;

0) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac 1 przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

1) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i

wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu

zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie

zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
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18) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§52. Formy wspolpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego

dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole

bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw

w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogiebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

4) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,

logopedii na zebraniach ogdlnych,
5) rozmowy indywidualne,
6) zebrania grupowe i ogolne,
7) gazetke dla rodzicow;
8) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

9) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej;
10) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
11) utrwalanie nawykow, umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci, wymiana informacji

o postepach 1 trudnos$ciach dziecka.

2. Przedszkole organizuje w ciggu roku zebrania grupowe ( 2 razy lub w miare
potrzeb) oraz spotkania indywidualne z rodzicami w ramach co miesigcznych dyzurow

nauczycieli.
§53. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,

zakatarzonych, wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
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watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola

przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego

porozumienia z rodzicami.
3. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

4. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym

samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatki choroby.

5. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy (za

wyjatkiem urodzin dziecka i za porozumieniem z wychowawca).
6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

8 Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego 1 adres.
§54. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
deklarowanych w umowie. Ewentualne spoznienia rodzice s3 obowigzani zglosic¢

telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni 1 osobi$cie przekaza¢, pani pomocy w przedszkolu dyzurujacej szatni, nauczycielce
grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji

przedszkolne;.

3. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka

z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
4. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.
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5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

6. Dopuszcza si¢ upowaznienie do odbieranie dziecka przez osobeg, ktora

ukonczyta 16 rok zycia.

7. Rodzice /prawni opiekunowie /biora pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore

jest pod opieka nieletniego.

8  Organ Prowadzacy nie bierze odpowiedzialnos$ci, jesli w miejscu gdzie zostato

odprowadzone dziecko, nie ma osoby petnoletnie;.

9. Upowaznienie moze zosta¢ cofnigte, jesli zachowanie maloletniego bedzie

zagrazato bezpieczenstwu wychowanka.

10. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym

bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

12. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

13. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

14 W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie

informuje Organ Prowadzacy. Organ Prowadzacy podejmuje dzialania przewidziane prawem.

15. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00,

nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.
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16. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
1 godzing — do 18.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat

policji.

17.  Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego

z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
§55. Wyposazenie wychowanka.

I.  Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
1 estetycznie ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé

codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory toaletowe do
mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane

1 znane dziecku.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy

przynoszone przez dzieci.

Rozdzial 14

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§56. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na

teren przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane

na klucz, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.
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3. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek

pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.
5. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji.

6. W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja

bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

7. W przedszkolu = zapewniono  mozliwo$§¢  rozglaszania  sygnalow

ostrzegawczych.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem

dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie przedszkola oraz

poza jego terenem w trakcie wycieczek.

10. Podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorace udzial w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajegciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania

Organ prowadzacy o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

11. Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankdw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

12. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego

$wiadkiem, zawiadamia przedszkolnego inspektora bhp oraz Organ Prowadzacy.

13. Nauczyciel powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz Organ Prowadzacy.
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14. O wypadku $miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor

sanitarny.

15. Zawieszenie zajec:

1)Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie

uczniow:

2) zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 1 1 2 mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznos$ci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

3) zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1, moze dotyczy¢ w szczeg6lnosé, oddziatu lub

catego przedszkola.

4) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 1-2, odpowiednio organ prowadzacy lub

dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 15

Przepisy koncowe.

§57. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§58. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu

o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§59. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola,

organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§60. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.
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§61. Organ Prowadzacy Przedszkole publikuje ujednolicony tekst statutu po

wprowadzeniu zmian do statutu.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu dnia 9.11.2022 r. Uchwatg Rady Pedagogiczne;j
9/11/2022 Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc Statut z dnia 29.08.2022 r.
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