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Podstawa prawna: 

 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  

z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) -art. 23 i 24 • Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 
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Wstęp 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Publicznego 

Przedszkola  „Małe Aniołki” w Krakowie  jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie. Pracownicy placówki mają obowiązek traktować każde dziecko z należnym mu 

szacunkiem uwzględniając przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola, 

realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

oraz posiadanych kompetencji i doświadczenia zawodowego. 

Niniejszy dokument jest narzędziem służącym eliminowaniu ryzyka popełniania nadużyć 

wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizować  to ryzyko w relacjach  

z dziećmi. 

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne  

i przyjazne środowisko przedszkola. Obejmują cztery obszary: 

I. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,  

b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

c) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia, 

d) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, 

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 

II. Personel – obszar, który określa: 

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, w tym obowiązek 

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym 

członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, 

uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się 

postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności 
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seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego, 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu  z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania 

na terenie przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem, 

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, 

w zakresie: 

• rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

• procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

• odpowiedzialności prawnej pracowników przedszkola, zobowiązanych 

do podejmowania interwencji, 

• zasady przygotowania personelu przedszkola (pracującego z dziećmi 

i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania: 

• dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

• rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy 

oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem, 

III. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć  

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

przedszkola, członków rodziny, rówieśników i osób obcych: 

a) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

(policja, sąd rodzinny, MOPS, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich 

dostępu wszystkim pracownikom, 

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy  

w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci 

i młodzieży, 

IV. Monitoring – obszar, który określa: 
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a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem- przynajmniej raz na 24 miesiące, ze szczególnym uwzględnieniem 

analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, 
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Rozdział I 

Podstawowe informacje i definicje 

 

§ 1 

1. Pracownik placówki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia lub umowy o dzieło, jak również stażyści / praktykanci / wolontariusze. 

2. Dyrektor-rozumie się przez to: przełożonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobę 

kierującą placówką i zatrudnioną tam grupą ludzi. 

3. Przedszkole/placówka – Publiczne Przedszkole „Małe Aniołki’  w Krakowie 

4. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE. 

5. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) 

6. Dziecko/ Małoletni - każda osoba do ukończenia 18 r.ż. 

7. Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 

8. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd 

rodzinny. 

9. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciążącego 

obowiązku 

 

Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 
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b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych,  

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania 

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 

dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych 

czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna 

z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa. 

 

10. Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcję placówki pracownik sprawujący nadzór 

nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu 

oraz przyjmujący zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego. 

11. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka  

w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO. 

12. Procedura / Standardy – to niniejszy dokument Standardy Ochrony Małoletnich  

w Publicznym Przedszkolu „Małe Aniołki” w Krakowie 
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Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 1 

1. Pracownicy przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak: 

a) widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest 

wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

b) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularów itp.; 

c) nie ma odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych; 

d) dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie; 

e) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

f) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

g) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp. 

h) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

i) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka; 

j) dziecko mówi o przemocy. 

2. Jeżeli z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców/opiekunów, 

to podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące 

zachowania rodziców to: 

a) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn 

obrażeń dziecka; 

b) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka; 

c) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje dziecko; 

d) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy, zbyt pobłażliwy 

lub odrzuca małoletniego; 

e) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 
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f) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

g) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h) zachowuje się agresywnie; 

i) reaguje nieadekwatnie do sytuacji; 

j) wypowiada się niespójnie; 

k) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

l) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

m) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

n) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy przedszkola podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegają 

ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik przedszkola-dziecko. 
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Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (w środowisku 

rodzinnym) 

  

§ 1 

 

1. Pracownik przedszkola podejrzewający krzywdzenie dziecka niezwłocznie informuje                     

dyrektora przedszkola. 

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokładnej diagnozy i informuje pedagoga 

/psychologa o konieczności obserwacji dziecka. 

3. Jeżeli stan dziecka wskazuje, że nastąpiło uszkodzenie ciała, potrzebuje pomocy lekarskiej, 

dyrektor  decyduje o wezwaniu lekarza. 

4. W przypadku potwierdzenia podejrzeń dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca 

wypełniają Kwestionariusz dziecka krzywdzonego – załącznik nr 4. 

5. Dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca  przeprowadzają rozmowę  

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym dziecka. 

6. Podczas rozmowy: 

a) informują o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia, 

b) omawiają rolę rodzica w podejmowaniu interwencji, 

c) informują o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej,    

d) ustalają plan pomocy dziecku, który uwzględnia: 

e) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku 

bezpieczeństwa; 

f) formy wsparcia oferowane przez przedszkole; 

g) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jeśli 

istniej taka potrzeba. 

7. Jeżeli z rozmowy wynika, że dziecko jest krzywdzone w środowisku rodzinnym dyrektor 

zgłasza zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/na policję 

lub składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego (Wydział Rodzinny 

i Nieletnich) lub przesyła formularz „Niebieskiej Karty –A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 
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8. Jeżeli z rozmowy wyraźnie nie wynika, że dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje 

wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do Sądu Rejonowego (Wydział Rodzinny 

i Nieletnich). 

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor dodatkowo 

powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, 

wychowawca, dyrektor, inni pracownicy przedszkola mający wiedzę  o krzywdzeniu 

dziecka lub o dziecku. 

10. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który powinien zawierać 

wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez instytucję działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki, 

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,  

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba. 

  

§2 

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu 

przez pracownika placówki 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgłasza problem dyrektorowi 

przedszkola.   

2. Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikami przedszkola, mogącymi mieć wiedzę  

na temat zdarzenia. 

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi, 

poznaje jego wersję wydarzeń, analizuje zebrane dane oraz planuje razem z podejrzanym 

pracownikiem dalsze działania mające na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem 

powtórzenia się problemu. 

4. Obserwuje pracę osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika 

od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znęcanie fizyczne, psychiczne, 

wykorzystywanie seksualne podejmuje się ponadto poniższe działania: 

a) powiadomienie prokuratury, 
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b) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola  dyrektor 

informuje rodziców/opiekunów dziecka o zaistniałym fakcie oraz podjętych działaniach. 

7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy pedagoga/psychologa. 

 

                                                                             §3 

 

1. Z przebiegu interwencji opisanych  powyżej sporządza się Kartę Interwencji, której wzór 

stanowi załącznik nr 1. Kartę załącza się do teczki dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy przedszkola  i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych zetknęły się z informacją o krzywdzeniu dziecka lub informacją 

z tym związaną, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

3. Wszystkie działania pracowników przedszkola  związane z opisanymi procedurami 

powinny być wykonywane ze szczególną troską o komfort psychiczny dziecka 

i poszanowaniem jego godności osobistej. 

  



14 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę  danych i wizerunku dziecka. 

§1 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym. 

5. Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku, w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych, wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

§2 

 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie przedszkola 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka 

bez jego wiedzy i zgody . 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 
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wizerunku dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509). 

5. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica 

lub opiekuna prawnego dziecka. 

6. Pisemna zgoda, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony wizerunek 

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

7. Placówka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku małoletnich 

podczas przyjęcia do przedszkola, informując, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, 

nie wpływa na uczęszczanie dziecka do placówki ani udział w organizowanych 

wydarzeniach. Cel sposób przetwarzania oraz inne informacje dotyczące wizerunku jako 

danych osobowych wskazane są na zgodzie. 
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Rozdział V 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

w przedszkolu 

            

      §1 

1. Na terenie przedszkola dzieci nie mają swobodnego dostępu do Internetu. Sieć internetowa 

zablokowana jest hasłami. 

2. W przypadku gdy dostęp do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem 

pracownika przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania 

z Internetu w czasie zajęć. 

3. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

4. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

5. W przedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich. Dzieci  

w przedszkolu korzystają z monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się 

do materiałów edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i możliwości 

dzieci. 
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Rozdział VI 

 

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola – dziecko 

 

§1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy  

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci  

i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 

dyrektor przedszkola może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Dyrektor przedszkola może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji 

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest 

zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów 

nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 
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zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie może bowiem 

samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją 

w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) 

oraz Kodeksu pracy. 

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnienie/przyjęciem: 

a) kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, 

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym –Rejestr z dostępem ograniczonym. 

7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) PESEL, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki, 

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej  w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

9. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje 

od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych  w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej  z kontaktami z dziećmi, bądź informację 
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z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

ww. celów. 

11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska  i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja  

o niekaralności, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru 

karnego, wówczas kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz  z oświadczeniem, że nie byli 

prawomocnie skazani w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie  o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, 

oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

13. Poświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: 

„Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”. 

14. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej 

na stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie  o niekaralności oraz  

o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 
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 §2 

Komunikacja z dziećmi     

  

1. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do odnoszenia się z szacunkiem do dziecka, 

wydając dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie. 

2. Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmowy  

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy). 

3. Personel przedszkola pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są 

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania. 

4. Pracownicy przedszkola traktują każde dziecko indywidualnie, starając się rozumieć 

jego potrzeby i wspomagają jego możliwości. 

5. Poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomagają dziecko w procesie 

integralnego rozwoju oraz czynią je współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu. 

6. Stosunek pracowników do dziecka cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, 

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań. 

7. Pracowników obowiązuje obiektywizm, bezinteresowność i sprawiedliwość 

w traktowaniu każdego dziecka bez względu na okoliczności. 

§3 

Samoobsługa, higiena, posiłki 

 

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas posiłków, ubierania 

i rozbierania się dziecka. 

2. Pracownik uczestniczy w posiłkach, nadzoruje ich przebieg, zachęca dzieci 

do ich spożywania, namawia do samodzielności, w razie potrzeby pomaga dziecku. 

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia. 

4. Pracownik nadzoruje czynności higieniczne, zachęca dzieci do samodzielnego 

ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rąk, korzystaniu z toalety, 

czyszczeniu nosa lub innych czynnościach higienicznych. 
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§4 

Kontakt fizyczny w relacji dziecko – pracownik przedszkola 

 

1. Placówka zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochronę zdrowia dziecka  

w przedszkolu. 

2. W sytuacji zajęć i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulać dziecko, sadzać je 

na kolanach, trzymać na rękach, bezpośrednio pomagać dziecku w wykonywaniu ćwiczeń 

sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zajęć manualnych – tylko za zgodą dziecka i 

z jego inicjatywy. 

3. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo: 

zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, wyprowadzić 

dziecko lub przenieść je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać 

dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić 

dziecku przyczyny swoich działań. 

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki (są 

przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosują odpowiednią procedurę 

obowiązującą w przedszkolu) mają prawo i obowiązek w tych okolicznościach udzielić 

bezpośredniej pomocy dziecku. 

5. W sytuacji wykonywania czynności pielęgnacyjnych personel przedszkola: 

a) ma obowiązek wykonywać wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak 

mycie i pielęgnacja intymnych okolic ciała dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko się 

zanieczyści/zmoczy – zmiana bielizny, ubrania), ma też obowiązek systematycznie dbać 

o czystość rąk i buzi dziecka, 

b) w zależności od stopnia samodzielności dziecka personel przedszkola wyręcza je  

w działaniach samoobsługowych, pomaga lub tylko kontroluje, a także wspiera wysiłki 

dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczności wykonania przy nim danej 

czynności,  a same czynności pielęgnacyjne wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, 

bez pośpiechu – tak, aby dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie, 
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c) za zmoczenie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest  karane, zawstydzane, 

ośmieszane. 

6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania się, ubierania personel przedszkola: 

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych służy im pomocą za ich zgodą, 

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnościach pomaga w większym stopniu 

lub całkowicie je w nich wyręcza, 

c) wszystkie te czynności wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez zbędnego 

pośpiechu, dbając o komfort dziecka. 

§5 

Personel przedszkola – jego język wobec dzieci 

 

1. Zawsze zwraca się do dziecka po imieniu. 

2. Mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu. 

3. Używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł 

językowych. 

4. Nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych. 

5. Nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza. 

6. Nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby 

uzyskać posłuszeństwo – uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego 

zamierzeniach. 

7. Nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności. 

8. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje. 

9. Nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, 

rozmowy. 

10. Zachęca dziecko do mówienia. 
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11. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez względu na kolor skóry, pochodzenie, 

środowisko społeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, 

wygląd, zachowanie, itp. 

 

§6 

Kontakty poza godzinami pracy 

 

1. Co do zasady kontakty pracowników z rodzicami/opiekunami powinny odbywać się 

wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z rodzicami/ opiekunami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail służbowy, telefon służbowy, służbowe 

komunikatory). 

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 
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Rozdział VII 

Zasady aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich oraz zakres kompetencji osób 

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania Standardów 

Ochrony Małoletnich 

 

§1 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Osoby wyznaczone przez dyrektora przedszkola monitorują realizację Standardów, reagują 

na ich naruszenie oraz koordynują zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 

zgłoszeń i proponowanych zmian. 

4. Osoby odpowiedzialne za realizację Standardu zobowiązane są  do przeprowadzania wśród 

pracowników przedszkola raz w roku ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 2 

do niniejszego Standardu. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowują wypełnione ankiety 

oraz sporządzają z nich raport, który przedstawiają dyrektorowi przedszkola. 

6. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów w przedszkolu. 

7. Osoby odpowiedzialne za realizację Standardu mogą powołać zespół koordynujący, jeśli 

uznają, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli 

na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały 

aktualizacji. 

8. W razie konieczności opracowują zmiany w obowiązującym Standardzie i dają je 

do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola. 

9. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom  nowe 

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 
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Rozdział VIII 

Zasady udostępniania rodzicom i dzieciom Standardów do zapoznania się z nimi 

i ich stosowania 

§1 

1. Dokument  Standardy Ochrony Małoletnich  jest dokumentem przedszkola 

ogólnodostępnym dla pracowników, dzieci oraz ich rodziców/opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, dostępny na tablicy 

ogłoszeń. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami, a fakt zapoznania się  

i przyjęcie do stosowania poświadcza podpisem- załącznik nr 3. 

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian), przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 

niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż  w ciągu 30 dni. 

5. Wychowawca daje rodzicowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

6. Wychowawcy  mają obowiązek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omówienia ich  

w taki sposób, aby dzieci mogły go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu 

i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Fakt zaznajomienia się dzieci 

ze Standardami,  potwierdza podpisem na oświadczeniu  wychowawca. 
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Rozdział IX 

Przepisy końcowe 

 

§1 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem jej ogłoszenia.   

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci i ich rodziców  

w szczególności poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz zamieszczenie na stronie 

internetowej szkoły.   

Historia zmian 

Nr wersji Data 

zmiany 

Opis zmiany Osoba dokonująca 

zmiany 

1.01 ……..2023 Utworzenie Standardów Ochrony Małoletnich  

    

    

 

Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – Karta interwencji 

Załącznik nr 2 – Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Dzieci 

Załącznik nr 3 – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich 

Załącznik nr 4 – Kwestionariusz dziecka krzywdzonego 

 

 

 

 

………………………… 

Podpis Dyrektora 
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Załącznik nr 1 do  

Standardów Ochrony Małoletnich 

Karta Interwencji 

Imię i nazwisko małoletniego   

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

  

Osoba zawiadamiająca 

o podejrzeniu krzywdzenia 

(imię i nazwisko, stanowisko 

lub pokrewieństwo) 

  

Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data i miejsce Opis 

  

  

  

Przeprowadzone rozmowy 

z opiekunami małoletniego 

Data i miejsce Opis 

  

  

  

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe lub 

wypisać podjęte działania) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 
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Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

Wyniki interwencji: 

działania organów / działania 

podjęte przez rodziców 

 

Jeżeli placówka posiada 

stosowne informacje 

 

Data i organ podejmujący 

interwencję 

Opis 

  

  

  

  

Uwagi i podsumowanie  
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Załącznik nr 2 do  

Standardów Ochrony Małoletnich 

Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Małoletnich 

Pytanie Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony 

małoletnich obowiązujące w 

placówce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu 

Standardy Ochrony Małoletnich? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać 

symptomy krzywdzenia dzieci? 

  

Czy wiesz, jak reagować 

na symptomy krzywdzenia dzieci? 

  

Czy znasz procedurę zgłaszania 

zdarzeń zagrażających dzieciom? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad  

zawartych w Standardach 

Ochrony Maloletnich przez  

innego pracownika? 

  

Czy zgłosiłeś naruszenie zgodnie z 

procedurą? 

  

Czy naruszenie okazało się 

zasadne? 

  

Czy zgłaszałeś uwagi do obecnych 

Standardów? 

 

Czy uważasz, że polityka wymaga 

aktualizacji? 

Jeżeli tak opisz jakiej 

 

Czy masz jakieś inne uwagi? 

Jeżeli tak to je opisz 
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Załącznik nr 3 do  

Standardów Ochrony Małoletnich 

 

                          ……………, dn………………… 

 

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 

Oświadczam, że ja niżej podpisany ……………………………………………………………. 

zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich przyjętych w ……………… oraz zobowiązuje się 

do ich przestrzegania w szczególności do raportowania informacji na temat zdarzeń i działań 

niezgodnych z ich treścią. 

 

………........................................... 

                                                                                        Podpis składającego oświadczenie 

 

Administratorem danych osobowych jest …………………………………………………. Kontakt 

do inspektora ochrony danych: ………………………….. Dane osobowe przetwarzane będą w celu 

zapewnienia stosowania standardów ochrony małoletnich (art. 6 ust. 1 lit c w związku z obowiązkiem 

prawnym ciążącym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści danych, sprostowania, usunięcia, a także prawo wniesienia 

skargi Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, 

a konsekwencją ich nie podania będzie brak możliwości udziału w zajęciach. Dane nie będą podlegały 

automatycznemu profilowaniu. Dane nie będą podlegały transferowi do Państw Trzecich 

ani automatycznemu podejmowaniu decyzji. 
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Załącznik nr 4 do 

Standardów Ochrony Małoletnich 

 

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO 

Imię i nazwisko…………………………………………………… 

data urodzenia………………….....  

Adres zamieszkania, telefon ……………………………………………………………………………  

I. Wygląd  

  TAK  NIE  

1. Brudne      

2. Zadrapania      

3. Zasinienia      

4.Inne urazy (jakie?):  

  

    

II Zachowanie dziecka:  

  TAK  NIE  

1. Niespokojne, pobudzone      

2. Wycofane zamknięte w sobie      

3. Agresywne      

4. Inne  (jakie?):      
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III. Formy krzywdzenia  

1) FIZYCZNE:  

Sprawca / y 

(imię i nazwisko, stopień 

pokrewieństwa z dzieckiem) 

stopień 

pokrewieństwa z 

dzieckiem) 

Formy 

krzywdzenia 

dziecka:  

TAK  NIE  

  Bicie   

  Szarpanie    

  Kopanie    

  
Ciągnięcie za 

włosy  
  

  Popychanie    

  Inne (jakie?)     

 

2) SEKSUALNE  

Sprawca / y 

(imię i nazwisko, stopień 

pokrewieństwa z dzieckiem) 

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE 

 Pokazywanie filmów, zdjęć 

pornograficznych 

  

 Dotykanie intymnych miejsc   

 Inne (jakie?)   
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3) EKONOMICZNE  

Sprawca / y 

(imię i nazwisko, stopień 

pokrewieństwa z dzieckiem) 

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE 

 Zmuszanie do zarobkowania   

 Brak łożenia na utrzymanie 

dziecka 

  

 Brak dbałości o zabezpieczenie 

ewentualnych należności 

(alimenty, obiady, renta rodzinna, 

itp.) 

 

 

 

 Inne (jakie?)   

 

4) PSYCHICZNE  

Sprawca / y 

(imię i nazwisko, stopień 

pokrewieństwa z dzieckiem) 

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE 

 Poniżanie   

 grożenie, straszenie (np. opuszczeniem, 

oddaniem) 

  

 zamykanie, izolacja   

 manipulowanie dzieckiem   

 obwinianie emocjonalne (np. mówienie      i 

okazywanie wrogości, ciągłe krytykowanie) 

  

 pomniejszanie / zaprzeczanie wartości 

dziecka 
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 brak uwagi, troski, zainteresowania   

 nadmierne wymagania wobec dziecka   

 nadopiekuńczość (nadmierne ochranianie, 

wyręczanie, blokowanie samodzielności 

dziecka) 

  

 Inne (jakie?) 

 

 

  

  

12. ZANIEDBYWANIE  

Sprawca / y 

(imię i nazwisko, stopień 

pokrewieństwa z dzieckiem) 

Formy krzywdzenia dziecka  TAK  NIE  

  Niezapewnienie dziecku  podstawowych 

potrzeb:  

(jedzenie, ubranie, zabawki, podręczniki, 

przybory szkolne)  

    

  Brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego  

    

  Nieodpowiednia higiena ciała      

  Brak troski o stan zdrowia (badania 

lekarskie, szczepienia, leki)  

     

  Bycie przez dziecko świadkiem awantur      

  Inne (jakie?)     
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IV. Zasoby dziecka  

  TAK  NIE  

Dobry stan zdrowia      

Umiejętność samoobsługi      

Umiejętność i możliwość rozpoznania sytuacji zagrożenia, zwrócenia się po pomoc      

Możliwość schronienia się w bezpiecznym miejscu pod ochroną opiekuna 

prawnego  

    

Inne (jakie?)  

  

  

  

  

    

V.  Osoby wspierające dziecko:  

 Imię, nazwisko, adres,  

telefon kontaktowy  

  Zakres pomocy oparcia dla dziecka  

1.     

2.     

VI. Stopień zagrożenia dziecka krzywdzeniem  

Sytuacja dziecka wymaga  TAK  NIE  

Natychmiastowej interwencji      

Pomocy materialnej, rzeczowej (odzież, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej      

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)      

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sąd, Mops itp.)      
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